AVANT-PROPOS

Pourquoi cet ouvrage ?

Le monde du 21°™ siécle va devoir faire
face a une révolution majeure, la transition
écologique. Réchauffement climatique,
effondrement progressif de la biodiversité,
épuisement des ressources et multiplication
des risques sanitaires, voici la liste des
obstacles que I'humanité va devoir franchir.
Dans une économie mondialisée, dans un
contexte  géopolitiqgue instable, chaque
institution, public ou privée, devra faire face a
des changements inexorables. Les entreprises
devront se réinventer afin de préserver leur
croissance voire leur existence.

Comprendre ce nouveau monde est le défi
individuel et collectif auquel nous devons
répondre. De nouveaux métiers vont émerger,
nécessitant de nouvelles compétences. Les
systémesdeformation devrontnécessairement
intégrer ces nouveaux concepts, outils et
meéthodes.

Cet ouvrage s’inscrit dans cette démarche.
La transition écologique est globale et
protéiforme. Le parti pris a été de sélectionner
des sujets incontournables et de proposer des
clés afin de les appréhender.

Chaqgue chapitre contient une premiére partie
intitulée « repére » qui permet de cadrer
la thématique. La présentation d'outils et
méthodes comme le bilan carbone ou I'analyse
du cycle de vie donne ensuite des pistes pour
mettre en ceuvre des actions concretes. Des
articles, souvent issus de programmes de
recherche, démontrent la complexité des sujets
scientifiques et technigues qui se rattachent a
la transition écologique. Enfin, des exemples
présentés par les entreprises, illustrent des
réussites déja mises en ceuvre.

Nous espérons par cet ouvrage toucherunlarge
public désireux de s’investir dans la transition
écologique. Il sera diffusé largement sur tout
le territoire notamment aux apprenants de
enseignement supérieur : écoles d’'ingénieurs,
écoles de management, universités...

Bonne lecture |
Gwénaél Guillemot

Directeur de I'Institut
de la réindustrialisation
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